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(2)

alcuna qualificazione professionale.

I1 personale addetto in modo prevalente alla produzione del campionario
passerd dalla categoria E/1 alla categoria D dalll 1/10/74 e passerd
ulteriormente in categoria C a partire dall®1/6/75.

Le dipendenti Gavioli Iella e Pinotti Diama, addette al reparto incete
tazione, con mansioni di controllo e di responsabilitd, saranno inqua-
drate in categoria C, con qualifica di intermedie di 2* categoria, a
partire dallv1/1/75.

La dipendente Vezzani Gigliola, con mansioni di responsabilitad di reparto,

 passerd in categoria C, con la qualifica di intermedia di 2% categoria,

3)

4)

a partire dall®1/¥75.

La dipendente Ronchetti Giamna, addetta alla sala oangﬁui o, passera dalld
categoria B/1 in D a partire dall*1/1/75.

I dipendenti del reparto spedizione e magazzini , D mansioni di control-
10 e di responsabilitd (sig. Barbieri Carlo, ti“‘\‘;pnino e Ribaldi

Baldo) passeramno in ca ria D dall*1/1/75 a un ulteriore
passaggio in categoria g@llﬂ/?/?s. \\O

Con la stessa decorrenza dall'1/7/75, vm@
la qualifica di intermedio di 2% ca .\{\

Gli impiegati di 4* e 5" categorigy i qmqf;ii in categoria D all? 1/7/74}
passeranno in categoria C doro 1 i Q.\ansianita di servizio, oppure

) O .
&e Barbieri Carlo avrd

dopo 2 amni dall'assunzione. &)@ in assunti.

MENSA E_TRASPORTI  © .
La Direzione si wegna% re all'onere derivante dalla gestione
di servizi sociali, ed il traspor sulle base di eventua-
1i accordi stipulatigla/ 1t territoriale, ‘gl Enid locali, le Or-
ganizzazioni S ¢ d ratori e dei pDatori di Lavoro.

In attesa che s (zeal i servizi sociali auspicati, ai dipendenti re-

sidenti rispe aments a Suzzara e a Fabbrico, l'azienda corrisponderd un
contributo forfettario, per le giornate lavorative, a titolo di rimborso pe:
mensa, nella misura di L. 200 giormaliere.

MALATTIA E INFORTUNIO

La direzione si impegna ad aderire alla richiesta dei lavoratori, circa
1tanticipazione della indennitd di malattia e infortumnio, nelltambito di
quanto previsto, al riguardo, dal C.C.N.L. e di eventuali accordi a li=-
vello nazionale o territoriale fra i Rappresentanti dei Lavoratori e dei
Datori di Lavoro i Bnti Previdenziali.
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5)

6)

7)

3)

PREMIO

La Ditta corrispondera a tutti i dipendenti l'aumento del premio
di produzione. in atto, nella misura di L. 30 dall®1/2/74 e di ul-
teriori L. 20 daiiv1/1/75,

DIRITTI SINDACALI

Ai Componenti la Rappresentanza Sindacale Aziendale, la Direzione
riconosce, oltre i permessi retribuiti previsti dalla legge e dal
contratto, ulteriori 60 ore annue, delle quali potranno Fruire
indifferentemente ed a loro discrezione per il disimpegno delle
rispettive funzioni, i Dirigenti della R.A.S. ed i Delegati di

Reparto.,

DURATA
Il presente accordo scadrd con la scadenza attuale* del _,¢,.N.L..




